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Apresentadapropostadonovoplanodesaude
Migracao automatica mantém beneficios

Mais de 200 associados conheceram a propost
do novo plano de Sal"Jf"‘ , desenvolvida pela atual dir
da AFRAFEP, em funcao de analise atuarial e corr
elas vigentes. No dia 18, impossibilitad)
de realizar a ac Mea extraordinar ia, 0 vice-presidente
da Afrafep, Antonio Pereira, esclareceu as davidas que gs
socios tinham 50t e 0S MC otivos que levaramac om\maugao
da assembleia e & propgsta. Em um video exibido, Ja
presidentet daUniaoNacionaldas Institul LHLJP:;U’ AUFDBJ%J{;—O

em Sadde (UNIDAS), Denise Eloi, o presidente da Federacdo
Brasileira de Associacoes de Fiscais de Tributos Estadudis
{FEFP/\F\TLJ Roberto K ski, e o deputado federal, Jogo
Dado falaram da importancia de mudanca do produto] e
dos beneficios que ira proporcionar. Pagina 3

ANS eleva ;ndme do AFRAFEP-Saude

Em comunicado ao presidente
— _ da Afrafep, Alexandre{Sousa, a Agéncia
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14616 | Lo Nacional de Sadde informou o novo presidente da AFRAFEP,
‘“ Indice de Desempgnho de Sadde Alexandre Sousa
Suplementar (IDSS), que chegou “Estamos bem, mas,

a 07048, com base nos dados de a mudanca é necessaria

ndimento de z . )anto mais X
| aeneimento FZO 2. Quanto mais para garantir o futuro
ST T | 7 proximo de 1, melhor a classificagao do d isne de satde”
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Dia da Crianca
Teatro e lazer na comemoracéo da data

Competitividade

Tabela unica para o
Afrafep Saude traz mais
competitividade ao plano.
Pagina 5

Prevencao

Com o Outubro Rosae o
Novembro Azul, a Afrafep
Saude estimula a realizagao

de exames preventivos do
cancer tanto nos homens
e como nas mulheres.
Pagina 8




EDITORIAL

Agir no presente,
para garantir o futuro

A Afrafep é o resultado da esforco de seus assaciados,
em busca de servigos, primeiro, de lazer; depois, de salde; com
a criagao do Afrafep Salde, um plano de autogestdo que aten-
de, de forma seletiva e qualificadal Desde outubro de 2010, te-
mos como objetivo a sustentabilidade da entidade e do nosso
plano, enfrentando os diversos problemas acumulados nos
anos passados, que causaram um passivo oculto capaz de tra-
zer inviabilidades no funcionamento da associacao.

Negligéncias e situages irregulares resultaram em
multas acentuadas. Na busca de solucio, contratamos estudo
atuarial para identificacao de fragilidades e as possibilidades
de melhoria que aumentem a competitividade de nosso pla-
no, mantendo 0s nossos atuais beneficiarios e atraindo novas
adesoes,

Tomar decises em tempo habil, mesmo que nao agra-
de a todos, € uma responsabilidade com o presente e o futuro
da associagao e do nosso plano. De forma transparente, os es-
tudos atuariais feitos estdo disponiveis para o conhecimento
dos associados. E, de modo democrético e participativo, colo-
camos a proposta em questao para 0s principais interessadas,
gue sao os afrafepianos.

Como plano de autogestao, o plano Afrafep-Sadde é pro-
priedade do seu beneficidrio, que tem garantido tratamentos
especializados, atendimento em apartamento, nos melhores
hospitais da Paraiba ou assisténcia na prépria residéncia, além ,
de atividades preventivas como camparhas de vacinacao.

Seguir as normas da Agéncia Nacional de Saiide Suple-
mentar (ANS) é premissa fundamental ao equilibrio e a conti-
nuidade da Afrafep Salde. Assim, a solugdo é adotar a tabela
Gnica de cotas, enquadrando-se dentro da legislacao, assegu-
rando o futuro da entidade e de seus servicos.

—— Alexandre José Lima Sousa
Presidente
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Afrafep

esclarece sobre
a necessidade

de um novo

plano de saude
e migracao dos
beneficiarios

POR ALINNE SIMOES

A Associagao dos Audito-
res Fiscals do Estado da Paraiba
(AFRAFEP) convocou para o dia
18 de outubro dltimo, Assembleia
Extraordinaria com objetivo de
apresentar novo produto (plano
de salde coletivo por adesao) com
automatica migragao das pessoas
vinculadas ao AFRAFEP-SAUDE,
preservando todas as vantagens ja
asseguradas e com a consequente

inatividade do antigo plano. Po-
rém, pouco antes da realizagdo da
assembleia, a mesma foi suspen-
sa devido a uma liminar impetrada
por um/ grupo de seis associados
que preferiram discordar da solu-
Cao necessaria, que devera ser 0
novo produto, ou seja, novo plano.

Impossibilitado de realizar af
assembleia, o vice-presidente dg
Afrafep, Anténio Pereira, aprovei
tando a presenca de mais de 200
associados deu inicio a uma reu
nido com intuito de esclarecer as

dlvidas que os socios tinham em
relacdo aos motivos que levaram
a convocacao da assembleia. Em
um video exibido, a presidente da
Unido Nacional das Instituicoes de
Autogestao em Salde (UNIDAS),
Denise Eloi, o presidente da Fede-
racao Brasileira de Associagoes de
Fiscais de Tributos Estaduais (FE-
BRAFITE), Roberto Kupski e o de-
putado federal, Jodo Dado falaram
da importancia de mudanga para o
novo produto e dos beneficios que
ira proporcionar.

Estava presente o presiden-
te da AFRESP, Luiz Carlos Toloi
Junior, que proferiu palestra sobre
experiéncia semelhante que pas-
sou com o AMAFRESP, plano de
assisténcia a salde da associagao
paulista. "A sustentabilidade do
plano de salde nao se conquis-
ta pelo ndmero de vidas e nem a
baixa faixa etaria, mas no dia a dia,
nas agdes gue empregamos no
plano”. Toloi contou que no plano
antigo, os agentes fiscais de ren-
da e o cOnjuge pagavam uma cota,
ja 0s agregados e dependentes
pagavam cotas de até cinco valo-
res diferenciados, "‘passamos a ter
competitividade no mercado, mas
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NOTICIA

perdiamos muitos jovens no pla-
no e continuamos desobedecendo
as normas da ANS”".

O presidente da AFRESP
revelou gque somente apos minu-
cioso estudo atuarial foi possivel
fazer mudancas que levaram 0
AMAFRESP a ser um plano de au-
togestao reconhecido e respeitada.
"Nossa experiéncia é bem parecida
com a que a AFRAFEP esta en-
frentando no momento. S conse-
guimos éxito através de um estudo
serio, sem aumento abusivo e com
a tabela que respeita as exigéncias
da ANS", concluiu, parabenizando a
AFRAFEP pela iniciativa de regula-
rizar o plano de salde.

A atuaria Sandra Regina
Odeli, contratada pela AFRAFEP
para fazer a avaliacao atuarial do
Afrafep-Salde apresentou o re-
sultado do trabalho, com analise
dos beneficiarios, dos custos, si-
nistralidade, avaliacao financeira e
propostas de nova tabela comer-
cial. Para ela, a associacao ainda
ndo foi autuada por sorte. "A ANS
exige a unificagao da tabela. Esta
na hora desta associacdo tomar
uma decisao e arrumar o que esta
errado’, disse.

Por fim, o presidente da Afra-
fep, Alexandre Sousa, esclareceu
que, os avangos trouxeram melho-
rias, porém, se as medidas correti-
vas nao forem aplicadas agora, se
podera enfrentar dificuldades com

"Desde 2010, a ANS exige a unificacao
da tabela” Sandra Regina Obeli

0 plano de saude, poi
tem gue estar alinhadg
clas da agéncia reguladg

0 mesmo
as exigéen-
ra. Preocu-

pado com: as pendéncips juridicas;
0 crescente aumento de despesas

médico-assistenciais e a
das, de pessoas jovens, §

saida de vi-
gnificativas

para o equilibrio da pirdmide etaria

do plano, a diretoria optq

u pela con-

tratacao de uma emprgsa atuarial

para que fosse feito um

pstudo ava-

liativo que indicasse a mpelhor deci-
sao a tomar, indicando & criacao de

um novo produto, livre
vicios do anterior, com a{
cada e obedecendo as e

le todos os

abela unifi-
Iigéncias da

Agéncia Nacional de Saddgle.

"0 mercado de sd
mentar nos obriga a t
sOes, mesmo que para
“antipaticas’, a ANS
multas que se aplicad
comprometer a suste

ude suple-
bmar deci-
uns sejam
N0s impoe
as podem
ntabilidade

financeira do plano, ndo cabendo
mais algumas praticas do passado,

a exemplo da manuteng

B0 de duas

tabelas, que afronta ¢ disposto

na Resolugao Normatiy
14/06/2009), que prevd
cao de multa no valor de
defendeu Alexandre Sou

Ele acrescentou g
Isso, que a solugao ind

a 124 (de
b a aplica-
R$ 45 mil",
53,

ue, foi por
cada foi a

criacao de um novo produto, resol-

vendo de forma definiti
¢do criada pela diretori
em meados de 2007, ¢
rio da Agéncia Nacional

d a situa-
8 anterior,
Ijo relato-
de Salde

‘Conseguimos éxito através

tabela que respeita as exigér

Suplementar apresenta-se como
“ativo com comercializagao sus-
pensa’.

‘Nossa responsabilidade e
COMPromisso com 0s associados
nos obrigam a tomar providéncias
de forma imparcial e impessoal.
Estamos cientes que estamos em
desacordo com a resolugdao nor-
mativa 124 (de 30/03/2006) que
penaliza todas as empresas que
operam produtos (Plano de sal-
de) sem registro ou com comer-
cializacao suspensa ou cancelada
com multa de R$ 250 mil", comple-
menta o presidente, dizendo essas
sao as provaveis penalidades que
poderemos vir a sofrer, mantida a
situacdo irregular.

A tabela proposta, resultado
da avaliacao atuarial, considera in-
dicadores de gestao e controle, que
mensuram 0S recursos necessa-
rios para cobertura dos beneficios
oferecidos a partir de dados esta-
tisticos dos usuarios do plano, ga-
rantindo a todos uma assisténcia
de qualidade hoje e no futuro.

O presidente fez questao de
salientar a seriedade das provi-
déncias em relagao ao novo pro-
duto estao sendo tomadas. “Es-
tamos abolindo a falta de técnica
com base em critérios de gestao
qualificada, justos, sem privilé-
gios, pois, sO assim, a Afrafep
sera sustentavel, respeitada e re-
conhecida no futuro”, concluiu.

e um estudo sério, sem aumento abusivo e com a
cias da ANS" Luis Carlos Toloi
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NOTICIA

Tabela unica
torna o plano
competitivo

Rol de cobertas e prazos de
caréncias ficam assegurados

POR NANA GARCEZ

A migragao automatica de um plano para
outro vai permitir gue o beneficiario do Afrafep
Salde tenha assegurado o rol de coberturas e
0S prazos de caréncia, sem que venha a ter a
nenhuma interrupcao do atendimento.

E 0 que garante a diretoria da Afrafep,
ao explicar o que motivou a convocagao da as-
sembleia, que deveria ter ocorrida no dia 18 de
outubro passado, porém, com a liminar, nao
ocorreu a discussao da proposta, apesar da
presenca de mais de 200 socios, em decorrén-
cia de uma decisao liminar que suspendeu o
procedimento.

Os objetivos da migragao automatica
para um plano novo sao dois: tarnar o Afra-
fep Sadde mais competitivo atraindo novos
clientes, em especial, mais jovens, repartin-
do o rateio das despesas por mais cotas e,

em consegyéncia, tem-se a
possibilidad¢ de reducao do
valor desta fnesma cota para
todos. Além) disso, também
se pretendq evitar mais au-
tuacOes do|orgao regulador
— a Agéncia [Nacional de Sal-
de Suplemeptar (ANS), com a
implantacaq da tabela Unica,
a qgual trara maior sustenta-
bilidade do|plano, tanto do
ponto de vista juridico como
financeiro.

Segungio o presidente
Alexandre $ousa, permane-
cendo comolesta a atual dis-
tribuicao de potas, isso podera

 CotasAtuais |
| Tab Titular | TabBenef.

levar a uma redugao de parti-
cipantes, que, no futuro, com
Menos pessoas Jovens para
ajudar no rateio, 0 que preju-
dicara a todos. "0 estudo atu-
arial mostra que temos obriga-
¢ao de unificar as duas tabelas
existentes. Ficou possivel de
assim proceder, pois, grande
parte dos nossos usuarios(Tab.
Titular) tem familiares agrega-
dos (Tab. Benef). E importante
notar: a tabela unica, melhora
em tudo, oxigena o plano com
novas vidas e acaba com a dis-
criminagao’, esclareceu o presi-
dente da Afrafep.

TABELA
UNICA

Afr

fep Saude tem

muitas vantagens

< Atendimento personalizado
& Internacao hospitalar apenas

em apartamento

% Ampla rede de laboratorios,
clinicas|e profissionais credenciados

Pl =
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ENTREVISTA

“Estamos bem,
mas, a mudanca
€ necessaria para
garantir o futuro

plano de saude”
Para preservar o equilibrio financeiro do

do

AFRAFEP Saude no longo prazo, consultoria

recomenda alteracao no valor das cotas

POR NANA GARCEZ

Desde 31 de outubro de 2010,
adiretoriada AFRAFEP adotou acdes
com vistas a organizagao adminis-
trativa, a sustentabilidade financei-
ra e juridica, a profissionalizagdo e 0
controle dos servigos prestados aos
beneficiarios do plano de categoria.
Diversos problemas acumulados re-
sultaram num passivo oculto que,
eventualmente, trazem transtornos
e possivelmente trariam inviabili-
dades no funcionamento da asso-
ciagdo. Em 2012, uma boa noticia,
os esforgos resultaram na elevagao
da nota do indice de Desempenho
de Saiide Suplementar (IDSS). Atual-
mente, no site da Agéncia Nacional
de Saiide Suplementar (www.ans.
gov.br), segundo o monitoramento
neste ano de 2013, também tem me-
Ihoras significativas. Mas, se o pla-
no AFRAFEP Saiide esta bem, entdo,
por que mudar?

Este & o tema da entrevista
com o presidente da Afrafep, Ale-
xandre José Lima Sousa.

O sr. comemorou, em 2012, a
nota do IDSS, por que, entdo, a mu-
danca do plano?

Todos os esforcos que me-
lhoraram a nossa empresa nao sao

suficientes para estanfarmos a
migragao de novas vidag do nosso
plano para a concorréndia. O fato
é que 0 mercado mudouf também,
tornando-se mais competitivo e
agressivo.0s nameros [causaram
enorme preocupagao para enten-
dermos os motivos de tlal proble-
ma. Sendo um plano de autoges-
tao, na modalidade de| rateig, é
sempre bom lembrar que a saida
de usuarios jovens e paudaveis
aumenta, cada vez maig, 0 valor
da cota, visto que teremps menos
pessoas para dividirmos @ conta de
todos.
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O valor da cota tem subido.
Isso ndo é suficiente?
E outra questdo gle elevou
nossa preocupagdo. A| despesa
assistencial ultrapassa alcasa dos
R$ 2.000.000,000 (dois mjilhdes de

reais), tendo em vista que, no més
de setembro de 2010 foi de pouco
mais de R$ 900.000,00 (novecentos
mil reais).Ressalte-se que a des-
pesa apresentada esta em valores
elevados, porém, dentro de um ni-
vel de utilizacao sazonal em peri-
odos semelhantes, sem discrepan-
cias, o que nos leva a concluir gue o
gue subiu foi o nivel de pre¢os dos
Servigos.

Mas, ndao foram tomadas
medidas para redugao das despe-
sas?

5im, no ambito administra-
tivo, com a instituicdo do trabalho
voluntario da diretoria, com regu-
larizacao da situacao dos colabo-
radores e a adogdo de processo
seletivo publico. Dentro da preo-
cupacao de viabilizar e profissiona-
lizar as atividades da associacao,
fazemos treinamento continuo de
pessoal e reduzimos 0s quadros.
Parém, temos uma maioria de be-
neficiarios composta por pessoas
com mais de 58 anos, ou seja, pre-
domina o grupo da 10* faixa etaria,
gue € a que mais gasta com os ser-
vicos de salde.

Mas, propor a mudanga do
plano é a solugao?

Por problemas de gestoes
anteriores, recebemos, a partir de
abril de 2013, intimagdes da Agén-
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ENTREVISTA

Evolucao da quantidade de usuarios ao longo dos anos

cia Nacional de Saude Suplemen-
tar- ANS para resolver diversas
pendéncias como, por exemplo, 0
auto de infragao (n°: 17923) porgue
informagdes obrigatorias nao fo-
ram entregues em prazos estabe-
lecidos em normativos da agéncja
reguladora. A multa original foi de
R$ 20.000,00, mas, o efetivamen-

Outras intimacoes pdr envio de
dados trimestrais forg@ do prazo.
Nao se enviou até mesmo o pa-
recer de auditoria independente
sobre 0s exercicios finfanceiros de
2007, 2008, 2009 e 20)0.Apresen-
tamos defesa e aguarﬁamos 0 jul-

gamento na esfera adrinistrativa
Caso ndo seja aceita al RN n® 301,

te pago chegou a R$ 31.52200. (07/08/2012), sofrer¢gmos nova
Aumento das despesas assistenciajs
R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00 -
R$ 1.500.000,00 /
/ — Série1

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

R$ 0,00 T

set/11 set/12 set/13

Reducao de despesas com pessoal

— SErie 1

150
100 j\
50
0 ' T T ' T

sancao, com uma multa no valor
deR$ 25.000,00. Alias, a assessaoria
juridica levantou junto a ANS ou-
tras pendéncias com mais prejui-
zos para a Afrafep salde

E, quais foram essas pen-
déncias?

Possuimos dois produtos
registrados. Um esta cancelado e
outro esta ativo a comercializagao
suspensa, desde 29/01/2007, algo
que a maioria dos associados nao
sabia, Se nao tomarmos provi-
déncias seremos enquadrados na
Resolucao Normativa n® 85/2004,
pois 0s ativos com comercializa-
Gao suspensa - 0s registros de
planos em que nao é permitido o
ingresso de novos beneficiarios, a
excecao de novo cénjuge e filhos
do titular e de beneficiarios em
exercicio dos direitos. Desde en-
tao, nao poderia haver o ingresso
de novos beneficiarios em nosso
plano e caso haja teriamos algu-
mas consequéncias como uma
multa de R$ 250.000,00, por ope-
rar produto sem registro a comer-
cializacao de produtos suspensos
ou cancelados.

Verificou-se, também, que
possuiamos duas tabelas de co-
branca para o mesmo produto.
Esta situagao é igualmente irregu-
lar para a ANS e entendida como
discriminagao de beneficiarios e
encontra-se disciplinada na Reso-
lucao Normativa N° 63/2003. Os
percentuais de variagao em cada
mudanca de faixa etaria deverao
ser fixados pela operadora, consi-
derando o valor fixado para a Glti-
ma faixa etaria, que nao pode ser
superior a seis vezes o valor da pri-
meira faixa etaria; a variacao acu-
mulada entre a sétima e a décima
faixas ndo deve ser superior a va-
riacao acumulada entre a primeira
e a sétima faixas e que as varia-
¢oes por mudanca de faixa etaria
nao apresentem percentuais ne-
gativos. Esta regra é observada na
tabela atual dos beneficiarios, po-
rém desprezada na do titular.
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EVENTOS

Prevencao da mulh

POR ALINNE SIMOES

Este ano, a Afrafep-Salde ade-
riu novamente as campanhas de
prevencao do Outubro Rosa e No-
vembro Azul, que visam combater o
cancer de colo do Gtero e mama nas
mulheres e o cancer de prostata, nos
homens. Pela primeira vez, a Afra-
fepSalde conseguiu registrar junto
a ANS, a campanha do Outubro Rosa
COMO UM programa para promogao
da satde e prevengao de riscos e do
encas, deixando de ser apenas uma
acao mensal,

Segundo a gerente de Negocios,
Rosana Barros Figueiredo, o registra
sO foi possivel devido ao sucesso da
campanha de 2013 que fez com aas-
sociagao conseguisse atender as exi-
géncias da ANS. "Vamos fazer o mes-
mo com o Novembro Azul e fazer com
que 0s Nossos beneficiarios se sintam
cada vez mais seguros’, disse.

Durante o més de outubro as
usuarias, com mais de 40 anos, pu-
deram realizar sem custo, exames de

ROS

r e do homem é
prioridade na AfrafepSaude

Mamografia e Papanicolad, através de

convénio com as Clinicas A

ro Mulher e

Cedrul, e Laboratério Luppa (Unidade

da Jodo Machado), em Jd

ao Pessoa.

Em Campina Grande, a fnamografia

podia ser feita na Clinica
Doutor Francisco Wanderl

A Afrafep confeccion
buiu folder informativo so
tancia do exame do toqu
te més de novembro, o fi
salde dos homens. Para
fep fechou convénio com
Cedrul e o Laboratério V3
Jodo Pessoa e com o Cen

Radiologica
ey,

ou e distri-
Dre a impor-
e, DOIS Nes-
bco esta na
bles, a Afra-
as Clinicas
|[devino, em
rro Radiolo-

Dia das Criancas tem teatro
e festa com guloseimas

0 Dia das Criangas teve muita co-
memoracao em Joao Pessoa e Campina
Grande. A AFRAFEP, em parceria com o
Sindifisco-PB, lotou o auditorio da Estacao
Cabo Branco, no dia 05 de outubro passado,
com as criancas para o espetaculo Rochel
e 0s Rubis Desaparecidos. A peca aborda
a importancia do compromisso com a
educacao e cultura. E, no dia 27 de outubro,
no balneario da AFRAFEP, em Campina
Grande, uma festa teve a presenca de mais
de 200 convidados entre socios e criancas
com pipoca, picolé, algodao doce, refrigeran-
te, cachorro quente e sacolinhas cheias de
guloseimas. Ja os pais degustaram feijoada
com direito ao “torresminho do Brandao”.
A Banda Evidencce animou a festa.

gico Dr. Ricardo Wanderley e o Labo-
ratério Patologia F. Diniz, em Campina
Grande, onde os beneficiarios podem
realizar a ultrassonografia prostatica
e o teste sanguineo de PSA, total-
mente sem custo.

A Afrafep reconhece a impor-
tancia da prevencao de mulheres
e homens, visto que entre elas, o
cancer de mama & mais comum e
de colo de Gtero, o segundo mais
frequente. E entre eles, o cancer de
prostata é o segundo mais comum.
Portanto, a deteccao precoce € pri-
mordial para a cura
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